AUFBAUEND AUF Wahrnehmungs-
ebenen, Teamkreis & -Rollen bietet
dieser zweitagige Workshop eine
tiefgehende Analyse der verschiedenen
Personlichkeitspraferenzen und deren
einzigartigen Eigenschaften.

ZIEL IST ES, die Vielfalt im Team zu
nutzen, wahrnehmungsgerechte
Ansprachen zu entwickeln und
individuelle Starken als gegenseitige
Bereicherung zu erleben. Resilienz
durch effektive Selbst-

steuerung und das
Erkennen eige-
ner Ressourcen
runden den

Inhalt ab.

Beschaftige Dich
mit Deinem Team,
bevor es Dich

beschaftigt! ¢¢

FUR WEN:
Flhrungskrafte, Teamplayer zur Team-
entwicklung und Fiihrung

WARUM:
Wahrnehmungs- und starkeorientierte
Flhrung spart Zeit und somit Geld. Weniger
Konflikt-bedingte Energierauber erhéhen
die Motivation und schaffen eine Grundlage ei-
nes wertschatzenden und produktiven Mitein-
anders.

ZIEL:
Integrieren statt differenzieren. Nutze die Ge-
legenheit, um die Zusammenarbeit in
deinem Team auf ein neues Level zu heben!
Gemeinsam entwickeln wir ein klares Konzept
bewusster Kommunikation, bestehend
aus Wahrnehmung, Teamrollen, Teamprofiling
und Teamkreislauf.

METHODEN:
Alle Bausteine werden durch einen
theoretischen Input gestartet und durch prak-
tische, handlungsorientierte Arbeitsmethoden
verstarkt. Wir arbeiten ausschliefilich in Klein-
gruppen mit individueller Ansprache.

WOORMANN \

AKADEMIE

Gerne gestalten wir
diesen Workshop als

INDIVIDUELLE
INHOUSE-
SCHULUNG!

INHALTE:

Q Kommunikation verbessern:
Lerne, wie das Wissen um Wahrnehmung
und Ausrichtung die Kommunikation mit Kolle-
glnnen und Kunden erleichtert.

Q Wertvolles Hintergrundwissen:
Erhalte tiefgehende Einblicke in die Theorie
und Praxis des Team-Profilings.

Q Selbsterkenntnis:
Identifiziere deinen eigenen Persénlich-
keitstyp und verstehe, wie du am besten
im Team agierst.

Q Teamdynamik erleben:
Erlebe den Mehrwert, den unterschiedliche
Personlichkeiten in der Zusammenarbeit brin-
gen.

WORKSHOP
BUCHEN
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